
 

環境暨安全衛生政策 

      本公司秉持『銳意創新、誠信為本、主動積極、結果導向、全球導向』

五大核心企業文化。以發展再生能源的使命推動綠能產業鏈及誠信為本的公

司治理創造長期價值與永續成長。實踐社會企業責任關懷弱勢群體貫徹「取

之於社會、用之於社會」。群心齊力打造一具有國際競爭力的再生能源旗艦級

企業，建構一個共生共榮的整合平台。訂定環境暨安全衛生政策如下： 

 

遵守法規及守規性義務之相關要求 

遵守國家環境、安全與衛生法令規定，履行國際公約及組織與利害相關者所簽訂之協議事項。

且配合氣候變遷所衍生之空、水、廢、毒、能源消耗與温室氣體等關注議題所制定之各項要求。 

 

建構友善工作場域降低工作者安全危害與健康風險 

建立危害風險、環境衝擊鑑別之評估風險與機會機制，並透過各項作業安全管制、健康風險管

理、職業疾病預防及健康促進活動等措施，達到降低工作者安全及健康危害風險。 

 

加強利害相關者之諮詢溝通及參與 

徵詢內、外部利害相關者意見做為環安衛執行前參考依據，並建立內、外部利害相關者參與環

安衛管理運作之機制。且支持政府與利害相關者期望的各項安全、環保活動及提升生物多樣性

與不毀林之保育意識。 

 

持續環安衛系統政策目標之改進 

藉由目標、方案制定及環安衛管理系統運作之持續改善，投入所需資源並採取有效改善作業安

全、降低污染及節省能資源之管控措施。以提升環安衛執行績效及降低生產活動、產品與服務

所致之環境衝擊。 

 

貫徹各項職安衛及環境保護之承諾 

落實環安衛管理系統之運作，並不定期執行檢討及改善。追求能資源最佳使用效率，期望達到

有效的環境污染預防、溫室氣體排放減量及創造安全友善的健康職場環境。 
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